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Algemeen Bestuur 
 

Verslag 
 

Datum:               Maandag 17-04-2023 

 

 

Nr. Beschrijving 

1 Opening:  

De voorzitter opent om 20.00u met speciaal welkom aan de aspirant -leden 

2 Mededelingen en vaststellen agenda.  

Geen aanvullingen 

3 Verslag 20-03-2023 Bijlage 1:  
Bij aanwezigen ontbreekt 1 naam. Verder akkoord. 
Geanonimiseerd verslag Bijlage 2:  
Akkoord voor plaatsing op de website  

4 Inventariseren Rondvraag: 

Vertrouwenspersoon 

Vrijwilligers markt / manifestatie 

Groentesteeg 

Laptop 

5 Voortgang projectgroepen:  

Projectgroep Toerisme: Bijlage 5 verslag 

De geplaatste borden bij de 3 toeristische trekkers (Kerk, Molen en Kasteel) worden positief 

ontvangen.  De officiële publicatie is vervroegd.  

Projectgroep Cultureel Erfgoed:  

Op 28 mrt. was  laatste overleg waar punten van aandacht zijn besproken. Daarna werd 

projectgroep opgeheven en gaat op in projectgroep RO,V,W en Cultureel erfgoed 

Projectgroep Openbare Ruimte en Veiligheid:  

Wonen: de Hoogt 2: de bezwaarmaker heeft na, voor hem, negatieve uitspraak aangegeven 

geen verdere stappen meer te nemen. 

Voor de Hoogt 2  is aangegeven dat verenigingen zich kunnen melden om ingeloot te 

worden voor de cluster starterswoningen.  DR-lid gaat navragen of daar ook verenigingen uit 

andere plaatsen voor in aanmerking komen. Dat is niet de bedoeling. 

Op 9 mei heeft DR een brainstorm/ kader gesprek met gemeente over bouw mogelijkheden 

Geerhoekgebied. 

Marktbewoners hebben onderling overleg gehad en nu de DR gevraagd om overleg met 

gemeente te beleggen. 

OR: Bankje en toegangspad in Oude Baan is gerealiseerd. 

Groen: DR gaat met bewoners hofje Nieuwestraat in gesprek over meer groen in hofje. 

Stoepparkeren: n.a.v. eerdere melding en uitsparaken tijdens de OJB is er een inventarisatie 

gehouden wat heeft geresulteerd in 113 foutparkeerders.  Na nog 2 inventarisatie rondes 

gaan we het gesprek aan met Toezicht en Handhaving 
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Projectgroep Sociaal/Duurzaam: 

StER (stichting Energietransitie Roosendaal) heeft aangegeven in september een energiecafé 

te willen organiseren. Eind september is een goed moment omdat er in oktober 

waarschijnlijk een vrijwilligersmarkt georganiseerd gaat worden. 

Projectgroep Communicatie/PR/ICT: 

Aspirant-lid vraagt wat deze projectgroep doet. DR-lid antwoord dat dit gedeeltelijk voor 

intern gebruik is zoals dropbox, mailbox. Naar buiten is daar de website en Facebook. 

Projectgroep Openbare jaarbijeenkomst:  

Het was een zeer positieve bijeenkomst met een goede opkomst. 

70 bewoners en 22 sprekers en DR 

“zeepkist” is niet meer nodig. 
Microfoon in de zaal of goed e herhaling van de vraag 

Geen pauzemuziek maar een film over iets in Wouw is voldoende  

Gespreksleider bij hoofdspreker kan wenselijk zijn indien deze niet in staat is om 

vragenstellers die “erg veel podium vragen” bij de les te houden. 

6 Voorstellen aspirant-leden: 

Aspirant-lid 1 is met vroegpensioen, getrouwd en 29jr hier wonend. Was bij Shell op afdeling 

verlading traineren en kwaliteit medewerker. Later managementondersteuner. Na 

pensionering secretaris bij kwaliteit club West Brabant. Momenteel energie coach bij StER en 

lid van de fotoclub. 

Aspirant-lid 2: geboren en getogen in Wouw. Na het mooie Rotterdam was 23 jaar terug 

Wouw toch de beste plaats om samen met de kinderen verder te leven. 

Ze heeft als administratieve maar ook uitvoerende functies verricht bij uitzendbureau, 

gemeente opvang de Heiakker en de Viersprong in Halsteren. 

7 Voortgang infomail, inkomend en uitgaande poststukken 

geen vragen 

8 Evaluatie Dorpenoverleg van 30 maart 

Op gezamenlijk verzoek van de dorpen is gemeente uitgenodigd om uitleg te geven over de 

onverwachte uitvraag over de financiële positie van de bewonersplatformen. 

Ambtenaar ging uit van een jaarlijkse vraagstelling. Snel werd duidelijk dat dit de 1e keer in 

25 jaar was. Vandaar de verbazing van de dorpen. 

Ambtenaar gaf aan dat het zeker niet om een bezuinigingsslag gaat. 

Daar in tegen is het niet de bedoeling dat er zeer grote bedragen gemeenschapsgeld 

geparkeerd staan. De dorpen gaven aan dat enige reserve wel prettig is om snel te kunnen 

handelen en niet eerst in overleg met de gemeente te moeten wat tot vertraging kan leiden.  

Vanuit het overleg werd geopperd om 2 x het werkbudget als max te gaan hanteren. 

Er is afgesproken dat we de gevraagde nog niet hoeven in te dienen. 

Eerst gaan we intern in overleg waarna we een open gesprek aangaan. 

 

Intern overleg: 

Er is een overzicht van de aanwezige gelden en gelabelde gelden. 

Over het restant gaat het gesprek. Er is een DB voorstel om dit jaar het resterende onder het 

boven gestelde te brengen. DR-lid heeft moeite met het voorstel en stelt dat er meer goede 

doelen zijn. Hier komen we in het AB van mei op terug. 

Besluit: ieder kan tot 7 mei voorstellen indienen. (8 mei DB) 

9 Aanvraag Voucher Malletkorps Oranje Wouw. Bijlage 6 

De voucher wordt akkoord bevonden. 

10 Actie en besluitenlijst. Bijlage 3 

Sluiten: 9, 15, 16 

Lopend: 17, 21, 22, 23, 24 25,  
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11 Rondvraag: 

Vertrouwenspersoon: tijdens de OJB werd door Social Klus (SK) aangegeven dat er voor 

vrijwilligers bij de gemeente een externe vertrouwenspersoon is waarbij gemeld kan worden 

door vrijwilligersorganisaties. DR gaat dit navragen bij SK en de gemeente.  

Vrijwilligers markt / manifestatie: SK heeft contact gehad met DR lid. Zij wil namens SK een 

actie om vrijwilligersvraag en vrijwilligersaanbod te stimuleren. Ze vraagt of de DR hier waar 

mogelijk in wil participeren.  Dit wordt positief ontvangen 

Ook vraagt ze om gesprek met de voorzitter 

Groentesteeg: er zijn vragen gekomen van omwonende over de duur van het ongemak. Zij 

krijgen zelf nergens een antwoord. De DR gaat hier achteraan 

Laptop voor DR:  deze wordt opgenomen bij besteding gelden (punt 7) 

 

12 Sluiting om 22.08 uur.  

13  

  

  

  

 


